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تفريغ الاستبيان للدورة

البند
عدد من قال 
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مناسب

المدرب

تمكن المدرب من الموضوع

استخدامه عبارات واضحة ومبسطة

(ضبطها -مقدارها)النقاش و الأسئلة 

–طريقتها  –مقدارها ( التمارين 
متابعته له ا

قدرة المدرب التدريبية ومدى شد ه

الانتباه وتفاعل الحضور مع ه

التزامه بالوقت المحدد

استيفاء جوانب الموضوع وتغطيته

النقاط المهمة

الموضوع

مدى أهمية الموضوع

نسبة المعلومات الجديدة بالنسبة ل ك

إمكانية تطبيق هذا الموضوع في

الواقع

كفاية زمن ورشة العمل

مقدار استفادتك الشخصية بشكل عام

مكان المدربالوسائل
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الوسائل

الحقيبة التدريبية

جهاز العرض والشاشات 

الصوت وجودته

وضوح الكتابة على النوتة

مناسبة النماذج لحالتك

التنظيم

الإعلان والاتصالات التي سبقت

الدورة

مستوى التنظيم والاستعداد 

فريق العمل ومستوى الضيافة

رئيس مجلس إدارة

لينا أحمد حجار/ المهندسة                                                
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